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Piecze¢ Zamawiajgcego

ZAPYTANIE OFERTOWE

W zwigzku z realizacjg projektu ,Rodzinna piecza — opieka i wychowanie wspélne przygotowanie do
usamodzielnienia” realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Dolnoslgskiego 2014-2020, O$ Priorytetowa 9 - Wiaczenie spoteczne, Dziatanie 9.2 — Dostep do wysokiej
jakosci ustug spotecznych, 9.2.1 Dostep do wysokiej jakosci ustug spotecznych — konkursy horyzontalne
zwracamy sig z zapytaniem ofertowym o cene Zorganizowania i przeprowadzenia 2 edycji gry symulacyjnej
»Krok w  przysztos¢” dla uczestnikéw projektu: ,Rodzinna piecza — opieka i wychowanie wspdlne
przygotowanie do usamodzielnienia”.

1. Zamawiajacy:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Strzelinie
ul. Kamienna 10, 57-100 Strzelin

2. Tryb udzielenia zamoéwienia

Zgodnie z zasadg konkurencyjnosci okreslong w Wytycznych w zakresie kwalikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spéjnosci na lata 2014-2020". Zaméwienie stanowigce przedmiot niniejszego zapytania jest finansowane
przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego na lata 2014-2020.

3. Przedmiot zamodwienia:

Zorganizowanie i przeprowadzenie 2 edycji gry symulacyjnej ,Krok w przyszto$¢” dla uczestnikéw projektu:
»Rodzinna piecza — opieka i wychowanie wspdlne przygotowanie do usamodzielnienia” (80570000-0 CPV
Ustugi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego; 70220000-9 CPV Ustugi wynajmu lub leasingu
nieruchomosci innych niz mieszkalne; 55300000-3 CPV Ustugi restauracyjne i dotyczgce podawania positkéw).

4. Miejsce przeprowadzenia ustugi:

Strzelin — Miejsce zapewnia Wykonawca.

Wykonawca zapewni (wypozyczy) uczestnikom narzedzia umozliwiajgce branie czynnego udziatu w zadaniach
i aktywne uczestnictwo w grze w postaci smartfonéw lub tabletéw z mobilnym potgczeniem internetowym.
Narzgdzie bedg dostepne dla uczestnikéw gry przez 24 godziny na dobe przez caty okres realizacji gry. W grze
wykorzystany bedzie serwis spotecznosciowy, w ramach ktérego zarejestrowani uzytkownicy moga tworzy¢
sieci i grupy, dzieli¢ sie wiadomosciami i zdjeciami oraz korzystac z aplikacii.

5. Termin realizacji zaméwienia
| edycja w 2018 r., Il edycja w 2019 r.

Zakres przedmiotu zamdéwienia obejmuije:



Zorganizowanie i przeprowadzenie 2 edycji gry symulacyjnej "Krok w przysztoéé" dla uczestnikéw projektu
w 2 edycjach (I edycja w 2018 r., Il edycja w 2019 r.) przy nastepujacych zatozeniach:

- Uczestnicy, podzieleni na zespoly, przechodzg poszczegélne etapy gry, zdobywajgc doswiadczenie,
umiejetnosci, wiedzg i informacje potrzebne na rynku pracy, uczac sie jednoczeénie wspotzawodnictwa
i wspotpracy oraz wiaczajgc sig we wspierajaca sie¢ spofeczna.
- Cel ogdlny gry: Wzrost umiejetnosci umozliwiajacych miodziezy swobodne poruszanie sie po rynku pracy.
- Cele szczegdtowe:
1) uczestnik gry potrafi porusza¢ sie po terenie miejskim opierajac sie na planie miasta,
2) uczestnik potrafi okresli¢ swoje predyspozycje zawodowe oraz wie, jakiej pracy chce szukaé,
3) uczestnik posiada profesjonalnie wykonane CV,
4) uczestnik wie, jak przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej,
5) uczestnik doswiadczyt ¢wiczeniowej rozmowy kwalifikacyjnej, przeanalizowat SWO0jg postawe na tej
rozmowie, wyciggnat wnioski do pracy nad sobg,
6) uczestnik potrafi sie skontaktowac z potencjalnym pracodawcg, umie ztozy¢ CV w potencjalnym miejscu
pracy,
7) uczestnicy potrafig grupowo przygotowac prezentacje analizy lokalnego rynku pracy (w kontekscie
wiasnych kwalifikacji, doswiadczen, mozliwosci, predyspozycji), uwzgledniajac:
- (1) strong popytowa rynku pracy — posortowane wedtug réznych kryteridw oferty pracy, ich charakterystyke,
liczebnosg, itp.,
- (2)strong podazowga - potencjalnych pracownikéw — przygotowac anonsy z cha rakterystyka pracownika
szukajgcego pracy, liczbe potencjalnych chetnych na dane stanowisko, itp.,
- (3) przedstawi¢ wnioski z analizy,
8) nawigzanie nowych, wspierajacych kontaktdw z réwiesnikami, pracodawcami i innymi osobami, zaréwno
w przestrzeni fizycznej, jak i wirtualnej,
9) wzrost umiejetnosci w zakresie kompetencji spotecznych, w szczegélnosci:
ewzrost umiejgtnosci wspdtpracy i komunikowania sie w grupie,
ewzrost umiejetnosci autoprezentacji,
*wzrost umiejgtnosci oceny swoich kompetencji, zasobow i lepsze planowanie jak je wzmacniaé,
ewzrost umiejetnosci rozwigzywania konfliktéw w zespole,
ewzrost odpowiedzialnosci za swoje decyzje oraz adekwatne do rzeczywistosci szacowanie
konsekwencji swoich dziatan,
*wzmocnienie poczucia wiasnej wartosci oraz swiadomosci znaczenia samodzielnoéci w
podejmowaniu dziatarh zwigzanych z poszukiwaniem pracy.
- Gra sktada sie z 4 etapow:

I. ,Odnajdz sie” — czas trwania — 3 dni.

IIl. ,Poszukaj i zaplanuj” - czas trwania — 2-3 tygodnie.

lll. ,,Rozejrzyj sie i ukierunkuj” - czas trwania — 4 tygodnie.
IV. ,Sprawdz sie” - czas trwania — 4-5 tygodni.

- taczny czas trwania gry:Precyzyjnie okreslamy czas rozpoczecia gry. Minimalny czas potrzebny na realizacje
to 3 miesigce. Jednak w razie potrzeby — ze wzgledu na réiny charakter i pracochtonno$é¢ poszczegdlnych
etapdw gry oraz zdolnosci grupy uczestnikéw — asystent zawodowy lub doradca zawodowy, ktéry bedzie
petnit funkcje koordynatora w grze (w porozumieniu z innymi asystentami zawodowymi) moze odpowiednio
wydtuzy¢ termin zakonczenia poszczegdlnych etapéw, a zatem i catej gry do maksymalnie 4 miesiecy. Novum



tej gry polega na tym, Ze jest realizowana za posrednictwem portalu spotecznoéciowego i po ogtoszeniu
wynikow korficowych, moze trwa¢ nadal, rozwijajgc wiezi i umiejetnosci spofeczne oraz komunikacyjne
uczestnikdw. Charakterystyka zadan przewidzianych do realizacji jest przedstawiona na poczatku kazdego
etapu gry.

- Przewidywana liczba godzin:

Na | edycje gry sktadajg sie nastepujgce formy i godziny wsparcia:

Zajecia grupowe: 2 grupy po 4 osoby podczas jednej edycji,

- doradcy zawodowi/asystenci zawodowi - po 13 godzin na kazd3 z grup,

- coach — po 9 godzin na kazdg z grup,

- psycholog — po 8 godzin na kazdg z grup,

- wynajecie sali

- zapewnienie poczgstunku w ramach przerwy kawowej podczas kazdego spotkania przekraczajacego 4 h.
tacznie 60 godzin zajec grupowych podczas jednej edyciji.

Zajecia indywidualne:

- doradcy zawodowi/asystenci zawodowi - po 10 godzin na kazdg z 0s6b, tacznie 80 godzin na kazdg edycje,

- coach - po 4 godziny na kazdg z oséb, tacznie 32 godziny na kazdg edycje,

- psycholog - po 2 godziny na kazdg z 0séb, fgcznie 16 godzin na kazdg edycje,

- wynajecie sali,

tacznie 128 godzin zajec indywidualnych podczas jednej edycji.

Ogdtem 2 edycje gry po 188 godzin wsparcia w kazdej edycji. W 2 edycjach gry uczestniczyé bedzie 16
uczestnikéw - 4 grupy po 4 osoby. Pierwsza edycja 8 oséb w 2018 r.
Druga edycja 8 os6b w 2019 r.

- Wymagany personel: 2 doradcéw zawodowych/asystentow zawodowych, 1 coach, 1 psycholog - fgcznie co
najmniej 4 osoby.

-Doktadny harmonogram bedzie uzgodniony i zatwierdzony przez Zamawiajgcego.

-Miejsce przeprowadzenia: Miasto Strzelin.

- Wykonawca zapewni (wypozyczy) uczestnikom narzedzia umozliwiajgce branie czynnego udziatu w
zadaniach i aktywne uczestnictwo w grze w postaci smartfonéw lub tabletdw z mobilnym potaczeniem
internetowym. Narzedzie bedg dostepne dla uczestnikow gry przez 24 godziny na dobe przez caty okres
realizacji gry. W grze wykorzystany bedzie serwis spotecznodciowy, w ramach ktérego zarejestrowani
uzytkownicy mogg tworzy¢ sieci i grupy, dzieli¢ sie wiadomosciami i zdjeciami oraz korzysta¢ z aplikacji.

Ustuga bedzie wykonywana w terminach ustalonych z Zamawiajgcym, zgodnie z harmonogramem
na podstawie umowy, przy czym 1 godzina = 60 minut.

6. Warunki uczestnictwa

O udzielenie zamoéwienia moga ubiegac sie Wykonawcy, ktdrzy:

a) zrealizowali w nalezyty sposéb w ostatnich trzech latach przed dniem wszczecia postepowania co najmniej
trzy ustugi / zlecenia zwigzane z doswiadczeniem zawodowym, w tym minimum jednej ustugi polegajacej na
zorganizowaniu i przeprowadzeniu gry symulacyjnej o tematyce podobnej do przedmiotowego zaméwienia, w
ktérych uczestniczyto co najmniej 5 uczestnikdw.



b) Dysponujg co najmniej czterema osobami, w tym 2 doradcami zawodowymi / asystentami zawodowymi, 1
coachem, 1 psychologiem, z ktérych kazda posiada wyksztatcenie wyzsze kierunkowe potwierdzone
dyplomem lub wyksztatcenie podyplomowe potwierdzone dyplomem lub kurs kierunkowy (minimum 70
godzin) potwierdzony certyfikatem i posiadajg doswiadczenie w przeprowadzeniu minimum 1 gry
symulacyjnej w ostatnich 3 latach, w ktdrej uczestniczyto co najmniej 5 uczestnikdw.

¢) Wykonawca zapewni uczestnikom narzedzia umozliwiajgce branie czynnego udziatu w zadaniach i aktywne
uczestnictwo w grze w postaci smartfonéw lub tabletéw z mobilnym potaczeniem internetowym. Narzedzia
beda dostepne dla uczestnikow gry przez 24 godziny na dobe przez caty okres realizacji gry.

d) Nie podlegaja wykluczeniu z postepowania.

e) Posiadajg wpis do rejestru instytucji szkoleniowych.

7. Oferta powinna zawierac cene w PLN wraz z podatkiem VAT (jezeli dotyczy) oraz obejmowac inne
podatki oraz daniny publiczne.

8. Cena ofertowa uwzglednia wszystkie zobowiazania, musi byé podana w PLN cyfrowo i stownie.

9. Cena podana w ofercie powinna obejmowac wszystkie koszty i sktadniki zwigzane z wykonaniem
zamowienia. Cena moze byé tylko jedna.

10. Termin zwigzania ofertg

Termin zwigzania ofertg wynosi 30 dni. Bieg terminu zwigzania oferta rozpoczyna sie wraz z uptywem terminu
sktadania ofert handlowych.

11. Osoba upowazniona do porozumiewania sie z wykonawcami

llona Krol — koordynator projektu, e-mail zamowieniapcprstrzelin@gmail.com.

12. Zamawiajgcy dokona wyboru najkorzystniejszej oferty w oparciu o nastepujace kryteria:

Cena — waga kryterium 100%

Sposob przyznania punktéw: oferta z najnizsza ceng brutto otrzyma 100 pkt, pozostatym ofertom przyznana
zostanie liczba punktéw obliczona wg nastepujgcego wzoru:

Cena najnizsza brutto

Cena oferty ocenianej brutto

Jezeli okaze sig, e nie mozna dokona¢ wyboru najkorzystniejszej oferty ze wzgledu na to, ze zostaty ztozone
oferty o takiej samej cenie, Zamawiajacy wezwie Wykonawcow, ktérzy ztozyli te oferty do zlozenia ofert
dodatkowych w terminie przez niego okreslonym.

13 Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwos¢ sktadania ofert czesciowych.

14. Warunki zmiany umowy

Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ dokonywania istotnych zmian postanowiern umowy w zakresie:
a) zmiany w wykazie 0sdb, ktdre beda uczestniczyé w wykonywaniu zaméwienia, w przypadku wystgpienia
np. dtugotrwatej choroby lub nie wywigzywania sie z obowigzkéw wynikajacych z umowy, a takze gdy zmiana
ta stanie si¢ konieczna z jakichkolwiek innych przyczyn niezaleznych od Wykonawcey i niemozliwych do
przewidzenia w dniu zawarcia umowy, na osoby o kwalifikacjach réwnowaznych badz wyzszych,
dostosowanych do zakresu przedmiotu zamdwienia,



b) zmiany miejsca wykonywania zamdéwienia na miejsce o parametrach rdwnowaznych badz
wyzszych  niz  miejsce pierwotnie zgtoszone w  ofercie, przy czym realizacja ustugi musi
nastgpi¢ w miejscowosci stanowigcej siedzibe Zamawiajacego, w sytuacji zaistnienia okolicznosci
niezawinionych przez Zamawiajacego i niemozliwych do przewidzenia w dniu zawarcia umowy.

15. Przestanki wykluczenia wykonawcy z postepowania

W celu uniknigcia konfliktu intereséw zaméwienie nie moze by¢ udzielone podmiotom powigzanym

z Zamawiajgcym osobowo lub kapitatowo. Przez powigzanie kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne

powigzania migdzy Zamawiajacym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzari w imieniu

Zamawiajgcego lub osobami wykonujgcymi w imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane

z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a wykonawca, polegajgce

w szczegdlnosci na:

- Uczestniczeniu w spotce jako wspdinik spotki cywilnej lub spétki osobowej,

- Posiadaniu co najmniej 10 % udziatéw lub akgjj,

- Petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika,

- Pozostawaniu w zwigzku matzeniskim, stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku
przysposaobienia, opieki lub kurateli.

16. Dokumenty potwierdzajace spetnianie warunkéw udziatu w postepowaniu oraz inne dokumenty, do
ktérych ztozenia Wykonawca jest zobowigzany wraz z oferta:

a) Program (plan) gry.

b) kserokopie wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej /wydruk z CEIDG/ lub KRS wraz z
petnomocnictwem/upowaznieniem do podpisania oferty, o ile prawo do podpisania oferty nie wynika z
innych dokumentéw ztozonych tacznie z ofertg. Petnomocnictwo / upowaznienie musi jednoznacznie
okresla¢ postepowanie, do ktérego sie odnosi oraz musi precyzowaé zakres umocowania i wskazywac
petnomocnika / osobe upowazniona.

¢) aktualny wpis do wtasciwego rejestru instytucji szkoleniowych.

d) o$wiadczenie o braku podstaw do wykluczenia sporzadzone wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 do

zapytania ofertowego.

e) wykaz zrealizowanych ustug sporzadzony wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 3 do zapytania ofertowego
wraz z dowodami potwierdzajgcymi przez te podmioty, ze ustugi zostaty wykonane lub sg wykonywane
nalezycie. Dowodami sg:

- referencje badZ inne dokumenty wystawione przez podmiot, na rzecz ktérego ustugi byty wykonywane,

a w przypadku $wiadczen okresowych lub ciagtych sg wykonywane. W przypadku $wiadczen okresowych lub
ciggtych nadal wykonywanych referencje badz inne dokumenty potwierdzajgce ich nalezyte wykonanie
powinny by¢ wydane nie wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem terminu sktadania ofert.

- odwiadczenie Wykonawcy, jezeli z uzasadnionej przyczyny o obiektywnym charakterze Wykonawca nie jestw
stanie uzyska¢ dokumentéw, o ktérych mowa powyzej. Wykonawca w oéwiadczeniu zobowiazany jest podac
przyczyny braku mozliwosci uzyskania dokumentoéw okreslajacych nalezyte wykonanie ustugi.

f) podpisany zatgcznik nr 4.

g) wykaz osob, ktére beda bezposrednio uczestniczy¢ w wykonywaniu zaméwienia sporzadzony wg wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 5 do zapytania ofertowego wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji
zawodowych, uprawnien, doswiadczenia i wyksztatcenia niezbednych do wykonania zamdwienia, réwniez
zakresu wykonywanych przez nie czynnosci, a takze informacje o podstawie dysponowania tymi osobami.
UWAGA: Zamawiajgcy dopuszcza zmiang 0s6b prowadzacych gre w trakcie realizacji zamdwienia pod
warunkiem posiadania przez nowa (nowe) osobe (osoby) kwalifikacji zawodowych, uprawnien, wyksztatcenia
i doswiadczenia okreslonego powyzej.

h) zaparafowany projekt umowy — Zatacznik nr 6.

17. Sposob przygotowania oferty:

1. Ofertg nalezy sporzadzi¢ na zatgczonym druku, stanowigcym Zatgcznik nr 1 do Zapytania ofertowego.
Ofertg sporzadzi¢ nalezy w jezyku polskim, w formie pisemnej, na maszynie, komputerze, niescieralnym



atramentem lub dtugopisem. Oferta winna by¢ podpisana przez osobe upowazniong. W przypadku sktadania
ofert w siedzibie zamawiajgcego lub poczta na kopercie nalezy umiesci¢ zapis: ,0dpowiedz na zaproszenie do
zfozenia propozycji cenowej na Zorganizowanie i przeprowadzenie 2 edycji gry symulacyjnej ,Krok
w przysztos¢” dla uczestnikéw projektu: ,Rodzinna piecza — opieka i wychowanie wspélne przygotowanie do
usamodzielnienia” PCPR/EFS/IV/9/2018. Oferte moina ztozy¢ osobiécie, pocztg lub poczta elektroniczng
(w tytule maila nalezy zawrze¢ zapis: Zorganizowanie i przeprowadzenie 2 edycji gry symulacyjnej , Krok
w przyszto$¢” dla uczestnikéw projektu: ,Rodzinna piecza — opieka i wychowanie wspdlne przygotowanie do
usamodzielnienia” PCPR/EFS/IV/9/2018 na adres: zamowieniapcprstrzelin@gmail.com lub faksem na nr 713
923 736 - liczy sie data wptywu oferty.

2. Przedmiotowe postgpowanie zostanie uniewaznione w przypadku wystapienia (pojedynczo lub tacznie)
ktéregokolwiek z ponizej wymienionych przypadkéw:

a) braku ofert spetniajgcych kryteria wyboru,

b) braku $rodkéw niezbednych do realizacji ustugi,

c) bez podania przyczyny.

Oferta podlega odrzuceniu w przypadku, gdy:

a) jest niezgodna z istotnymi warunkami zaméwienia (kryteria formalne),

b) jej ztozenie stanowi czyn nieuczciwej konkurencji,

c) zawiera razgco niska cene w stosunku do przedmiotu zaméwienia.

3. Zamawiajgcy poprawi w ztozonych ofertach oczywiste omytki pisarskie, oczywiste omytki rachunkowe,
z uwzglednieniem konsekwencji rachunkowych dokonanych poprawek, inne omytki polegajgce na
niezgodnosci oferty ze szczegétowymi warunkami realizacji przedmiotu zaméwienia nie powodujgce istotnych
zmian w tresci oferty, niezwtocznie zawiadamiajgc o tym Oferenta, ktérego oferta zostata poprawiona.

18. Miejsce i termin ztozenia oferty:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Kamienna 10, 57-100 Strzelin do dnia 12/04/2018 r. do godz.
10:00. Oferty ztozone po wymaganym terminie nie beda rozpatrywane. Niespetnienie wymogow zawartych
w zapytaniu ofertowym skutkowac bedzie odrzuceniem oferty.

19. Wykaz zatgcznikéw

- Zatgcznik Nr 1 do zapytania ofertowego — formularz ofertowy;

- Zatfqcznik Nr 2 do zapytania ofertowego — oswiadczenie Wykonawcy o braku podstaw do wykluczenia;

- Zatqcznik Nr 3 do zapytania ofertowego — wykaz zrealizowanych ustug;

- Zatgcznik Nr 4 do zapytania ofertowego — warunki realizacji zamdwienia;

- Zatqcznik Nr 5 do zapytania ofertowego — wykaz osob, ktére bedq uczestniczy¢ w wykonywaniu zaméwienia
- Zatqcznik Nr 6 do zapytania ofertowego - projekt umowy.

20. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do:

a) W przypadku ztozenia oferty niekompletnej Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo wezwania do uzupetnienia
dokumentéw we wskazanym terminie. Nie usunigcie brakéw w wyznaczonym terminie bedzie skutkowato
odrzuceniem oferty.

b) Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zwracania sie do Oferentéw o udzielenie wyjasnien w zakresie tresci
ztozonej oferty.

) Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do komunikowanie sie z Oferentem za posrednictwem poczty
elektronicznej.

d) Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do negocjacji ceny oferty z Wykonawca, ktéry ztozyt najkorzystniejsza
ofertg, w przypadku, gdy zaoferowana cena przewyisza mozliwosci finansowe przewidziane w budzecie
Projektu.

Zamawiajacy dokona wyboru najkorzystniejszej oferty handlowej (cenowe]j ) w oparciu o bilans wszystkich
kryteridow oceny ofert.



Niniejsze zapytanie ofertowe nie stanowi zobowigzania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Strzelinie
do zawarcia umowy. Niniejsze zapytanie ofertowe dotyczy zamdwienia, ktérego szacunkowa wartoéé nie
przekracza 30 000 euro. W konsekwencji nie majg zastosowania przepisy ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo Zamowien Publicznych (T. jedn. Dz.U. 7 2017 poz. 1579 z péén. zm.)

mgr Halipa H%P&yﬁ a

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Strzelinie






